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% ���������������������������	���	��������� o di circolazione dell’aria attraverso l’apertura di portoni e 

finestre; la schermatura di finestre o lucernari con tendine o altro per evitare il soleggiamento 
eccessivo. 

% La verifica quotidiana (nei periodi di caldo intenso) delle condizioni di rischio sulla base delle condizioni 
meteorologiche previste. In assenza di strumenti di misurazione più complessi, possono essere 
sufficienti un termometro per misurare la temperatura e un igrometro per rilevare l’umidità. I fattori di 
rischio possono essere dedotti dal diagramma pubblicato nella pagina seguente.  E’ utile ricordare che 
il diritto deIle rappresentanze sindacali di vigilare sulle norme di sicurezza è garantito dall’articolo 9 
dello Statuto dei Lavoratori.  

% La riduzione del dispendio energetico di ogni singolo lavoratore attraverso la diminuzione del carico di 
lavoro fisico. 

% L’aumento delle pause di riposo nel numero e nella durata. 
% La disponibilità di quantitativi sufficienti di acqua potabile fresca (un bicchiere ogni 20 minuti). 
% Il condizionamento delle zone di riposo e della mensa per favorire la dispersione del calore 

accumulato. 
% La limitazione delle mansioni per quei lavoratori portatori di patologie respiratorie, cardiache, renali in 

presenza di temperature superiori ai 32%, di umidità intorno al 60% e assenza di ventilazione. 
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• ��������� ���������������������������������3������,1995�  
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