ONDATE DI CALORE: come tutelare la nostra salute

Le alte temperature che si manifestano sempre piu frequentemente nel periodo estivo, conseguenza di un
cambiamento climatico sempre piu evidente, determinano una diffusa condizione di insopportabilita
lavorativa. Alle condizioni climatiche esterne, si aggiungono molto spesso quelle prodotte da edifici e
capannoni strutturati unicamente per massimizzare i profitti, privi d'isolamento termico e ricambi d‘aria,
quelle di campagne, cantieri edili e stradali che alle temperature insopportabili aggiungono altre sorgenti di
calore o umidita (per es. |'asfaltatura).

Di fronte a queste condizioni e alle pretese di lavorare sempre di piu e in condizioni di sicurezza sempre piu
precarie, '€ solo una risposta possibile: fermare il lavoro se esistono rischi per la nostra salute.
Questo documento cerca di fornire una serie di indicazioni e di azioni utili a prevenire i rischi
connessi alle ondate di calore.

1 - COSA DOBBIAMO ESIGERE DALL'AZIENDA

La richiesta immediata di un incontro tra Rsu, Rls e azienda, per definire un processo di valutazione dei

rischi e la conseguente messa in atto di tutte le misure idonee a prevenirli. In particolare:

- l'applicazione di sistemi di raffreddamento o di circolazione dell'aria attraverso I'apertura di portoni e
finestre; la schermatura di finestre o lucernari con tendine o altro per evitare il soleggiamento
eccessivo.

- La verifica quotidiana (nei periodi di caldo intenso) delle condizioni di rischio sulla base delle condizioni
meteorologiche previste. In assenza di strumenti di misurazione piu complessi, possono essere
sufficienti un termometro per misurare la temperatura e un igrometro per rilevare 'umidita. | fattori di
rischio possono essere dedotti dal diagramma pubblicato nella pagina seguente. E’ utile ricordare che
il diritto delle rappresentanze sindacali di vigilare sulle norme di sicurezza € garantito dall’articolo 9
dello Statuto dei Lavoratori.

- Lariduzione del dispendio energetico di ogni singolo lavoratore attraverso la diminuzione del carico di
lavoro fisico.

- L’aumento delle pause di riposo nel numero e nella durata.

- Ladisponibilita di quantitativi sufficienti di acqua potabile fresca (un bicchiere ogni 20 minuti).

- Il condizionamento delle zone di riposo e della mensa per favorire la dispersione del calore
accumulato.

- La limitazione delle mansioni per quei lavoratori portatori di patologie respiratorie, cardiache, renali in
presenza di temperature superiori ai 32%, di umidita intorno al 60% e assenza di ventilazione.

Qualora l'azienda rifiuti di incontrarsi o non si attivi per definire l'insieme delle azioni necessarie a prevenire

lo stress da calore, gli Rsu e gli RIs possono comunicare, in base alle norme contenute nella

123/07 e nel decreto attuattivo 81/08, la sospensione immediata dell’attivita.

2 - GLI STRUMENTI DI TUTELA LEGISLATIVA

Obbligo per il datore di lavoro di “adottare le misure che, secondo la particolarita del

Art.2087 cod.civ. lavoro, I'esperienza e la tecnica sono necessarie a tutelare l'integrita fisica e la personalita
morale dei lavoratori”.

Art.10 Legge Nei locali utilizzati dai lavoratori deve essere mantenuta la temperatura piu confortevole e

864/70 piu stabile possibile in relazione alle circostanze.

Art. 7 DPR303/56
modificato dal
D.lgs.626/94

A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessita della lavorazione, € vietato
adibire a lavori continuativi i locali chiusi che non abbiano le seguenti caratteristiche:

- Buona difesa contro gli agenti atmosferici;

- Isolamento termico sufficiente;

- Aperture sufficienti per un rapido ricambio d’aria;

- Ben asciutti e ben difesi contro 'umidita.

Art. 9 DPR303/56
modificato dal
D.lgs.626/94

Nei luoghi di lavoro chiusi i lavoratori devono disporre di aria salubre in quantita
sufficiente e I'eventuale impianto di aerazione deve essere sempre mantenuto efficiente e
si devono evitare correnti d’aria fastidiose.

Art. 11 DPR303/56
modificato dal
D.lgs.626/94

Quando non & conveniente modificare le temperature di tutto I'ambiente, si deve
procedere alla difesa dei lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo basse
mediante misure tecniche localizzate o mezzi di protezione individuali.




3- COME VALUTARE IN MODO SEMPLIFICATO IL RISCHIO

Per una valutazione approfondita del rischio € necessario ricorrere a strumentazioni non facilmente
disponibili e utilizzabili solo da personale esperto. Il percorso da seguire € rilevabile dalle
prescrizioni comunicate dalle ASL alle aziende in occasione dei rarissimi controlli.

Di seguito riportiamo quelle comunicate alla Electrolux di Forli a seguito delle denunce e degli
scioperi della scorsa estate:

e Selezione delle aree di lavoro piu calde.
e Determinazione del dispendio calorico secondo UNI EN 28996.

e Mappatura delle aree selezionate durante I'estate misurando un indice opportuno (WBGT o PHS) o singoli
parametri (Ta, Tg, umidita relativa, velocita aria) ogni ora durante i turni diurni dei giorni piu caldi.

e Calcolo degli indici microclimatici PHS, eventualmente WBGT, l'indice PHS puo essere ricavato da parametri
calcolati sulla base di equazioni di correlazione; in questo caso nella stima del parametro si deve tener
conto dell’errore standard della previsione.

e Predisposizione di un programma di interventi correttivi in funzione delle misure degli indicatori di stress
termico ottenute: gli interventi correttivi devono essere tali da riportare dimostratamente gli indici entro i
limiti.

e Monitoraggio degli indicatori di stress termico secondo UNI EN ISO 27243 (indice WBGT) o UNI EN ISO
7933 (stress termico) ogni ora durante i periodi piu caldi del giorno e dell’estate.

e Messa in atto degli interventi correttivi.

e In via provvisoria e fino a misura piu analitica dei parametri si possono utilizzare le equazioni o le tabelle di
correlazione.

Abbiamo tuttavia accennato in precedenza alla possibilita di valutare in modo semplificato il rischio
sulla base di due soli parametri: temperatura dell’aria e umidita relativa.

LTstituto Nazionale Francese per la Ricerca sulla Sicurezza ha elaborato un diagramma (Carta
dell’indice di calore) che fornisce un indice di pericolosita incrociando la temperatura dellaria,
misurata con un semplice termometro collocato all'ombra nellimmediata vicinanza del posto di
lavoro, con la percentuale di umidita relativa, misurata con un igrometro.
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Carta dell'indice di calore e tabella riassuntiva dei possibili effetti negativi che possono manifestarsi.
Questi indici, validi per lavoro all'ombra e vento leqgero, vanno aumentati di 15 in caso di lavoro al sole.

Sulla base di queste indicazioni, devono essere considerate a rischio quelle giornate in cui si
prevede che la temperatura all'ombra superi il 30° e/o I'umidita relativa sia superiore al 70%. II
rischio € poi accresciuto quando la temperatura notturna rimane al di sopra dei 25°, perché cio
non favorisce un recupero dell'organismo e determina una cattiva qualita del sonno.

LA NOSTRA SALUTE PrIMA DEI LORO PROFITTI.
DI FRONTE A QUALSIASI RISCHIO PER LA NOSTRA SALUTE FERMIAMOCI.
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