Os falie:
San Gerardo

ACCORDO SINDACALE PER LA DISTRIBUZIONE DEI FONDI LIBERA
PROFESSIONE ANNI 2002/2007

Le parti, preso atto che le quote del fondo della libera professione, destinate al personale

del Comparto che collabora all'attivita libero professionale in modo diretto ai sensi art. 7

punto b con estensione al personale che collabora in modo indiretto, ammonta per gli anni
dal 2002 al 2007 a complessivi € 825.721,42 da cui vanno detratti i contributi di Legge a
carico dellAzienda pari a € 209.511,42, ai sensi delle norme vigenti riportate nell'allegato
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Concordano

Le seguenti modalita di riparto dei Fondi che ammonta ad € 616.210,00:

1)

2)

3)

4)
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70% dei fondi al personale direttamente coinvolto; 30% dei fondi al personale
indirettamente coinvolto;
Dalla quota spettante verranno detratti gli importi gia ricevuti per la partecipazione a
qualunque titolo ad attivita libero professionali, compresa Area a Pagamento e L.
109;
Le quote spettanti sono graduate in base alle tariffe orarie gia previste dall’atto
aziendale della libera professione come segue:

- CategoriaA-B-C € 21,00

- Categoria D € 28,50

- Categoria DS € 36,50

I dipendenti che beneficeranno di quote di libera professione riguardante il presente
accordo sono tenuti ad un orario aggiuntivo rapportato alla cifra erogata e al
compenso preso a base per il calcolo della quota;

Le quote spettano a tutto il personale in servizio negli anni 2002/2007 in base ai
giorni di presenza, come per gli Accordi gia sottoscritti per la Produttivita Collettiva,
rapportati all'eventuale percentuale di part-time. Per il personale cessato, Ié guota

spetta a condizione che abbia le ore necessarie per coprire 'importo erogato;
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6) Le U.O. direttamente coinvolte sono le seguenti:

- U.0. ECONOMICO - FINANZIARIA

- U.O. GESTIONE DEL PERSONALE

- U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

- ACCETTAZIONE E SERVIZI SANITARI

- S.IA

-  CONTROLLO Di GESTIONE

- DIREZ. SANITARIE AMM.VE DI PRESIDI

Le U.O. indirettamente coinvolte sono le seguenti:

- U.O. GESTIONE ACQUIST!I

- U.O. RISORSE ECONOMALI E ATT. ALBERGHIERE

- U.O. TECNICO PATRIMONIALE

- Personale Infermieristico, Tecnico Sanitario dei Servizi e Ausiliario operante
presso Strutture Ambulatoriali, e Squadra trasporto.

7) 1l personale destinatario della quota deve aver prestato servizio pari ad almeno un
anno nel periodo di riferimento (2002/2007);

8) Pagamento: il pagamento avverra dopo Fopzione del dipendente entro marzo 2009.
L’assorbimento del debito orario dovra avvenire entro settembre 2009; in caso di

dimissioni senza assolvimento del debito orario, si prevedera a recuperare le quote
hon dovute.
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ALLEGATO “A”

Si richiamano le norme vigenti in materia di gestione delle attivita libero professionali, con
particolare riferimento all'art. 3, comma 6 della L. 23.12.1994, n. 724 in merito all'obbligo
della tenuta di una contabilita separata che deve tener conto di tutti i costi diretti e indiretti.
Si richiama, inoltre, l'art. 8 del D.M. del 28.02.1997 in merito all’attivita di supporto nell
attivita libero-professionale, laddove & prescritto che gli specifici compensi erogabili al
personale, devono essere a carico della gestione separata dell’attivita libero-professionale
intramuraria.

Si richiama, infine, l'art. 14 della L. 11.07.1997, n. 31 della Regione Lombardia, che
prescrive I'obbligo di contabilizzare separatamente i costi, i ricavi ed i proventi derivanti da
attivita libero-professionale intramuraria.

Da ultimo, si segnala l'art. 1, comma 4, lettera C, della L. 03.08.2007 n. 120, circa
lobbligo per le Aziende di assicurare con un tariffario concordato con i professionisti,

I'integrale copertura di tutti i costi, direttamente ed indirettamente correlati alla gestione
dell'attivita libero-professionale intramuraria.
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